Normativa juridica que regula los

permisos del personal docente y de
investigacion de la UCV

Caracas, octubre 2017




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
seqgun la norma

Remunerado

No
remunerado

Reglamento
del Personal
Docente y de
Investigacion
de la UCV

Los permisos remunerados no podran exceder de 6 meses
y su otorgamiento compete al Consejo de Facultad, salvo
los que no exceden de un mes cuyo otorgamiento
corresponde al decano

*Los profesores contratados no gozaran de permisos
remunerados, salvo casos de enfermedad debidamente
comprobada o por otros motivos graves

*Los permisos por causas graves so6lo los concedera el
Consejo de la Facultad y nunca podran exceder el término
de los respectivos contratos o suplencias

El otorgamiento de permisos no remunerados hasta por un
mes, corresponde al decano y los de mayor tiempo
compete al Consejo de Facultad




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
sequn la norma

Régimen
general
aplicable al
permiso
remunerado
y no
remunerado

Reglamento
del Personal
Docente y de
Investigacion
de la UCV

El 6rgano competente podra acordar los permisos, segun

la argumentacion en que se fundamentan los mismos:

*por el tiempo solicitado,

*por menos tiempo o

*negar su otorgamiento

El otorgamiento del permiso es potestativo del 6rgano
competente, y no un derecho del profesor, por lo que la
institucion no esta obligada a concederlo segun el interés

del profesor

En todo caso, el profesor que no esté de acuerdo con la

decisiéon tomada acerca de la solicitud de su permiso,

puede apelar ante el Consejo Universitario dentro de los 5

dias habiles siguientes a la notificacion de la misma




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Régimen
general
aplicable al
permiso
remunerado
y no
remunerado

Reglamento
del Personal
Docente y de
Investigacion
de la UCV

Requisitos

Los profesores ordinarios que aspiran el goce de
permiso, lo solicitaran mediante escrito dirigido a su
superior jerarquico inmediato

Deberan acompanar todos los recaudos justificativos
del permiso que solicitan

Si no hubiesen recaudos, la solicitud debera expresar
las razones en que se fundamenta

El superior jerarquico inmediato lo remitira al decano o
Consejo de la Facultad, acompainado de su criterio
sobre la procedencia o no del permiso




Condiciones que aplican
seqgun la norma

Tipo de Régimen

permiso juridico Articulo

Requisitos

Los permisos, se solicitaran con 15 dias de
anticipacién, por lo menos, a la fecha en que el
postulante aspire a su goce

s . En caso de reconocida urgencia, a juicio de la
Regimen autoridad u organismo competente, el permiso podra

general Reglamento solicitarse con menos anticipacion
aplicable al del Personal

permiso Docente y de

remunerado | Investigacion Exige la norma, que para otorgar el permiso solicitado,
y no de la UCV
remunerado

tanto el decano como el Consejo de Facultad, deben tomar

en cuenta:

Los hechos y razones invocados en la correspondiente
solicitud

el numero de permisos concedidos al postulante y

el tiempo que el profesor esta consagrado a las
actividades académicas que le estén encomendadas




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
sequn la norma

Régimen
general
aplicable al
permiso
remunerado
y no
remunerado

Reglamento
del Personal
Docente y de
Investigacion
de la UCV

Prohibiciones

Excepto en casos de justificada urgencia que resolvera el
Consejo de Facultad, no podran solicitarse vy
acordarse permisos, cualquiera que fuere su duracioén,
durante los lapsos de celebracién de examenes finales
y de reparacion

El profesor en goce de permiso no podra, durante ese
lapso, desempeinar actividades en otras Universidades o
Centros de Estudios, salvo que lo haga previa autorizaciéon
expresa del Consejo Universitario

Esta norma contiene la prohibicién implicita de conceder
permiso a los profesores en proceso de formacién, cuando
sefala que excepcionalmente el instructor podra en el
segundo ano del programa de capacitacion, realizar
estudios en otras universidades nacionales o extranjeras,
siempre que haya cumplido satisfactoriamente con las
actividades contempladas para el primer aio, previa
opinion favorable de su tutor




Condiciones que aplican
sequn la norma

Tipo de Régimen

permiso juridico Articulo

Prohibiciones

La premisa anterior encuentra sustento en el hecho de que
el instructor dispone Unicamente de 2 aios para llevar a
cabo su programa de formacion, el cual se basa de manera
exclusiva, en garantizar su preparacion en: docencia,

Régimen investigacion y desarrollo profesional, actividades que

general Reglamento fundamentan el informe académico exigido como requisito
aplicable al | del Personal para la presentacion del trabajo de ascenso para la

permiso Docente y de categoria de Asistente
remunerado | Investigacion

y no dela UCV
remunerado

Lo anterior sugiere, que en las bases de los concursos de oposicion

podria hacerse la salvedad sobre la prohibicidn que tiene el

profesor-instructor de postularse a cualquiera de las actividades o

cargos previstos en las normativas que a continuacion se describen




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Excedencia
Activa

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
dela UCV

La excedencia activa es un permiso sin remuneracion, de
caracter potestativo, y no obligatorio por parte de la
institucion

*Debe ser aprobado por el Consejo Universitario, previa

solicitud y aval del Consejo de Facultad

*Consiste en la dedicacién a tiempo completo de los
profesores de la UCV, en actividades cientificas vy
académicas en otras instituciones que tengan como

mision la investigacion o la docencia a nivel superior

sLas actividades a realizar por el profesor, deben estar

previstas en convenios de asistencia e intercambio

suscritos entre la UCV y dichas instituciones

*Durante el ejercicio de la excedencia activa, el profesor
no recibira remuneracion alguna por parte de la UCV,
salvo disposiciones especiales del Consejo Universitario




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Excedencia
Activa

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de laUCV

Requisitos

Para la concesion de la excedencia activa, es

obligatorio presentar:
1.Informe favorable del Consejo de Facultad,

2.Documentos en los que conste que las actividades a
realizar por el profesor representan beneficio para la
UCV (convenio u otros documentos)

3.Plan detallado de las actividades a realizar

Tiempo de disfrute

Inicialmente, Ila excedencia activa podra

concederse hasta un plazo de un ano,

prorrogable anualmente hasta un maximo de 5
anos,

para la prérroga, debe demostrarse la necesidad
de la excedencia y evidenciarse la conveniencia de
continuarila,

el tiempo pasado en situacidn de excedencia
activa, se considerara como servicio efectivo, a los
fines del cOmputo para ascensos y jubilacion




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Excedencia
Pasiva

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de laUCV

La excedencia pasiva es otro tipo de permiso sin

remuneracion, el cual requiere la aprobacion del
Consejo Universitario y comporta las siguientes

excepciones:

No aplica para los profesores instructores
(concuerda con el articulo 50 del RPDI-UCV),

Procede sélo para profesores con categoria minima

de Asistente,

Solo para profesores con dedicacion exclusiva o

tiempo completo




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Excedencia
Pasiva

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de la UCV

Procedencia de estos permisos

Este tipo de permiso debe solicitarse sélo para:

v' misiones de alto rango al servicio del Estado: entes
publicos nacionales, estadales o municipales

v misiones de alto rango en organismos
internacionales a los cuales Venezuela esté
adscrita

v' cuando el profesor haya sido electo o designado
como:

— Presidente de la Republica
Diputado a la Asamblea Nacional
Magistrado del Tribunal Supremo de Justicia

vdesempenar actividades de administracion en
instituciones de caracter académico o cientifico
nacionales o extranjeras, a saber:
cargos dgerenciales o de direccion (decanos,
directores, coordinadores, etc.)




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Excedencia
Pasiva

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de laUCV

Requisitos

Para la concesion de la excedencia pasiva, es

obligatorio presentar ante el Consejo Universitario:

1. informe favorable del Consejo de Facultad

2. las correspondientes credenciales y/lo Gacetas
Oficiales, que permitan verificar la acreditacién del
profesor en la respectiva actividad a cumplir

Tiempo de disfrute

La duracién de este beneficio es de un ano, prorrogable
anualmente hasta por 6 anos

Parag.
unico,
articulo
50

Adicionalmente, Ila excedencia pasiva podra
prorrogarse hasta por 2 anos mas, caso en el cual
estos ultimos 2 aios no se computaran a ningun efecto




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
seqgun la norma

Excedencia

Pasiva

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de laUCV

2do
aparte
del
articulo
50

Si por cualquier circunstancia, el profesor decide
unilateralmente interrumpir su permiso de excedencia
pasiva antes de cumplirse el periodo para el cual fue
conferido, la UCV no estara obligada a reincorporarlo
sino en la medida en que esté disponible su cargo, es
decir, que no haya sido contratado un suplente para
cubrir el permiso

3er
aparte
del
articulo
50

Sélo 6 anos del tiempo de excedencia pasiva se
consideraran como servicio efectivo a los fines de:

v’ computo para ascensos y
v computo para la jubilacion (s6lo un tercio del
tiempo en este permiso)

No se computaran los 6 ailos para el calculo de las

prestaciones sociales, por cuanto ese tiempo no se
considera como servicio efectivo a este efecto




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Postgrado

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de laUCV

Procedencia

Permiso para realizar estudios de postgrado a tiempo
completo en el pais o en el exterior, sera acordado por
el Consejo Universitario, aprobado por el CDCH previo
aval del Consejo de Facultad

Requisitos

Presentar solicitud de beca-sueldo o complemento
de beca, con soportes ante CDCH

Si el profesor obtuvo beca completa de otra
institucion, debe tramitar su complemento ante el
CDCH*

*El tramite del complemento beca es de gran
importancia, por cuanto conduce a la aprobacion
del permiso y permite la contratacion del
respectivo suplente mientras el profesor se
encuentre realizando estudios




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
segun la norma

Postgrado

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de laUCV

Tiempo de disfrute

Un aio prorrogable por periodos anuales sucesivos
hasta un total de 5 aios, siempre que se demuestren
los avances en los estudios que justifican la necesidad
de tales proérrogas

Otras consideraciones

Durante el permiso el profesor no recibira
remuneracion alguna de la UCV, aparte de la beca o
complemento

El tiempo en tal situacidn se considerara como
servicio efectivo a los fines del computo para
ascensos y jubilaciones




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articulo

Condiciones que aplican
seqgun la norma

Postgrado

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativas
Especiales del
Personal
Docente y de
Investigacion
de laUCV

Otras consideraciones

Ni esta normativa universitaria ni ninguna otra, prevé el
permiso de postgrado para profesores con baja dedicacion

De manera excepcional, el Consejo de Facultad ha venido
solicitando al Consejo Universitario la aprobacion de este
tipo de permisos para profesores con baja dedicacion

Dada la inexistencia reglamentaria que regule estos
permisos, se establece un vacio en su procedimiento:

v'El CDCH solo aporta la emision de una constancia donde
indica que el profesor no ha sido financiado por ese
organismo, es decir, no avala el permiso

v'Esa constancia desfavorece aun mas al profesor, pues lo
aleja de la posibilidad del permiso de postgrado, segun el

articulo 3° del Reglamento:
@ (estudios + financiamiento = permiso)

v'En tal virtud, el tramite administrativo debe efectuarse
Ccomo un permiso no remunerado regular




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Articul
o

Condiciones que aplican
segun la norma

Postgrado

Reglamento
sobre las
Situaciones
Administrativa
s Especiales
del Personal
Docente y de
Investigacion
de la UCV

Otras consideraciones

Dada la inexistencia reglamentaria que regule estos
permisos, se establece un vacio en su procedimiento:

v'No estan establecidos los requisitos correspondientes

v'No existe instancia que verifique requisitos y que
realice el respectivo seguimiento al desarrollo de los
estudios a fin de justificar el permiso y sus posibles
proérrogas




Tipo de
permiso

Régimen
juridico

Clausula

Condiciones que aplican
segun la norma

No
remunerado
de
concepcion
obligatoria

Convencion
Colectiva
Unica para las

Trabajadoras y

los
Trabajadores
Universitarios

La institucidon esta obligada a otorgar permisos no

remunerados a los profesores con el fin de:

eejercer cargos de eleccion popular
eejercer cargos judiciales o diplomaticos y

eejercer funciones publicas relevantes en cargos de libre
nombramiento y remocion de la Administracion Publica
nacional, estadal y municipal

Consecuencia de la no reincorporacion inmediata
al vencimiento de cualquier tipo de permiso otorgado

Régimen
general
aplicable a
todo tipo de
permiso

Reglamento
del Personal
Docente y de
Investigacion
de la UCV

El profesor que no se reintegre a sus actividades
académicas luego de vencido el permiso, se considerara
incurso en la causal de abandono injustificado del cargo,
prevista en el articulo 110 de la Ley de Universidades, por
lo que sera objeto de un procedimiento disciplinario




